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A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
INTERINA DO MUNICIiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de Minas Gerais, com
fundamento no §1° do art. 83 da Lei Organica do Municipio e no uso das atribuigdes que lhe conferem
0 inciso IV do art. 4° da Lei n® 756, de 26 de setembro de 2022...

CONSIDERANDO o disposto no art. 2° da Lei Complementar n° 032, de 02 de dezembro de
2015;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 459, de 06 de abril de 2015

CONSIDERANDO a auséncia de candidatos aprovados no Concurso Publico realizado em
2017 para as fungdes de Facilitador Social e Orientador Social;

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de servidores por tempo determinado para
atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, a fim de garantir a continuidade
dos Servigos de Convivéncia do Fortalecimento de Vinculos;

...torna puablico o Processo Seletivo para criar cadastro de reserva para contrata¢do de pessoal,
por tempo determinado, para suprir necessidade temporaria e excepcional mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Scletivo visa preencher fungdes temporarias de pessoal para a Servigos
de Convivéncia do Fortalecimento de Vinculos.

1.2. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares
¢ eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
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Desenvolvimento Social.

1.3. Os contratados com fundamento no presente Processo Seletivo terdo seu vinculo juridico com
0 Municipio de Cabeceira Grande regido pela Lei Municipal n® 459, de 06 de dezembro de 2015
¢/c o inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como, pelos regulamentos e normas
expedidas pelo Prefeito Municipal e pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

2. DAS FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS

2.1. Este Processo Seletivo abrange as seguintes fungdes plblicas temporarias:

Funcgdo Especialidade Requisitos CH Remuneraciio | Atribuigées
Auxiliar Em ; .
Ensino Médio 40hs Anexo VI
i ili i R$ 1.456,00 .
01 Desenvol‘wmento Facilitador Social Compilsio o $ Lei n° 500/16
Social
Auxiliar Em . .
E Méd 40h Anexo VI
02 | Desenvolvimento Orientador Social nsino Medio ° R$ 1.456,00 .no
Social Completo Semanal Lei n® 500/16

2.2. A jornada de trabalho, as atribuicdes e a remunera¢do de todas as fungdes poderdio sofrer
alteragdes caso as legislagdes de regéncia sejam alteradas, de modo que ndo gerard nenhum direito
ao eventualmente contratado, podendo, neste caso, o contratado optar por rescindir o contrato sem
sofrer penalidade administrativa.

2.2.1. Havendo alteragdes nas legislagdes de regéncia ou nos regulamentos expedidos pelo
Prefeito Municipal ou pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, aplicar-se-a as
disposi¢des deste ltem 2.2.

2.3. Os valores estabelecidos como remunera¢do sdo os vigentes na data de publicagio deste
Edital.

. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo observari as seguintes etapas e cronograma:

Evento Data - Periodo i

» 12.a 16/01/2023 (horério de expediente) Na sede ';i

Periodo de Inscri¢do da Secretaria Municipal de Desenvolvimento !
Social

17/01/2023 (08h) Na sede da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social
18/01/2023 (08h - 11h) Na sede da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social

Resultado Preliminar

Recurso contra o Resultado Preliminar
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Evento Data - Periodo
Resultado Definitivo de Classificagdo dos Candidatos 19/01/2023 Na sede da Secretaria Municipal de
e Convocagdo para Contratagdo Desenvolvimento Social
Recebimento da Documentagdo Comprobatdria dos 23/01/2023 (08hs) Na sede da Secretaria
Candidatos e Encaminhamento para Contratagdo Municipal de Desenvolvimento Social

4. DA ETAPA DE INSCRICAO, CLASSIFICACAO E ELIMINACAO DE CANDIDATOS

4.1.1. Para se inscrever no presente Processo Seletivo o candidato deve comparecer
pessoalmente munido dos documentos pessoais, do dia 12 a 16 de janeiro de 2023, de 08hs as
I'Ths e de 13:30hs as 16:30hs, assinar o termo de aceite as normas do presente Edital e preencher
o formuldrio de inscrigio com seus dados pessoais e aqueles referentes aos documentos
comprobatorios das informagdes solicitadas na ficha de inscrigo.

4.1.1.1. A inscri¢do implica na aceitagdo tacita do candidato as normas do presente Edital.
4.1.1.2. Nao serd cobrada taxa de inscrigio no presente Processo Seletivo.

4.1.1.3. O candidato devera apresentar a documentagfo que comprove o tempo de servigo,
as horas de curso de capacitagdo e a formagio académica no ato de i inscri¢do, sob pena de
eliminagdo sem direito a recurso.

4.1.2. Ndo serd permitida a inscrigio para mais de uma fungdo, sendo considerado valida a
Gltima inscri¢do protocolada.

4.1.3. Podem se inscrever no Processo Seletivo pessoas fisicas que preencham as seguintes
condigdes:

a) Ser brasileiro ou, na forma da lei, estrangeiro;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos em 1°/01/2023;
¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais do Brasil;
d) Se homem, estar em dia com as obrigag¢des militares;
€) Naio estar impedido de exercer cargo ou fung¢do na administragio puablica.
4.1.4. Ao se inscrever o candidato devera informar obrigatoriamente:
a) Nome completo;
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b) Data de nascimento;
¢) Numero do CPF;

d) Enderego de e-mail;
e) Telefone para contato;
f) Estado Civil;

g) O tempo de servigo, em dias, que possui de experiéncia na fungdo para a qual se
inscreveu, devendo informar 0 (zero) caso nio possua nenhum dia de experiéncia;

h) A formagdo académica que possui (ensino fundamental, ensino médio, graduagao,
especializagdo), a institui¢io que expediu o diploma e o grau recebido;

i) A quantidade de horas de curso de capacitagio que possui.

4.1.4.1. Seré aceito como tempo de servigo de experiéncia na fungdo apenas aquele prestado

até 30/12/2022 em institui¢des da rede piblica ou privada, em cargo ou func¢do semelhante
ao que se inscreveu.

4.1.4.1.1. Cabera ao candidato comprovar a semelhanga das atribuigdes juntando na ficha
de inscrigdo a descri¢do detalhada das atribui¢des exercidas e seu respectivo fundamento
legal (contrato ou lei).

4.1.4.1.2. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social analisara a documentagio
apresentada e considerara apenas o periodo de fungdes com atribui¢des semelhantes a
fungdo que o candidato se inscreveu se no minimo 60% (sessenta por cento) das
atribui¢des forem idénticas.

4.1.4.2. Serio aceitos como horas de curso de capacitagio os realizados nos anos de 2021
ou 2022, em escolas oficiais de governo de ambito municipal, estadual ou federal,
relacionadas ao cuidado com criangas e adolescentes, ao estatuto da crianga ¢ do adolescente
ou correlacionadas.

4.1.4.2.1. O certificado do curso deverd conter claramente o contetido ministrado no
curso e a taxa de aproveitamento do candidato, que ndo podera ser inferior a 70% (setenta
por cento).

4.1.5. As inscri¢des que ndo observarem o disposto nos subitens do item 4./ seriio indeferidas,
sem direito a recurso pelo candidato.
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4.1.6. Considerando as atribui¢des a serem exercidas, ndo sera permitida a inscri¢do de pessoa

com deficiéncia.

s

4.2.1. A classifica¢do dos candidatos sera feita pelo total de pontos que cada candidato obtiver,
sendo que serdo atribuidas as seguintes pontuagdes:

a) Pontos de Tempo de Servico: ao candidato de cada fungdo com maior tempo de servigo
sera atribuido 100 (cem) pontos e para os demais candidatos sera atribuida pontuagio
proporcional ao do candidato com maior tempo de servigo, utilizando regra de trés
simples, desprezada a quarta casa decimal;

b) Pontos de Curso de Capacitagio: ao candidato de cada fungdo com maior carga horéria
de cursos de capacitagio sera atribuido 20 (vinte) pontos e para os demais candidatos
sera atribuida pontuagéo proporcional ao do candidato com maior carga horaria de cursos
de capacitagdo, utilizando regra de trés simples, desprezada a quarta casa decimal;

¢) Pontos de Formaciio Académica: quando o candidato obtiver formagdo superior ao

exigido para a fungdo, respeitada a ordem académica (nivel fundamental > nivel médio i
ou técnico > nivel superior > especializagdo > mestrado > doutorado), tera acrescido 2

(dois) pontos por cada formagdo superior ao exigido para fung¢do; Caso o candidato

possua multipla formag¢do de nivel superior, de especializagdo, de mestrado ou de
doutorado, ele receberd 1 (um) ponto a mais por cada formag&o multipla;

d) Pontuaciio Negativa: se o candidato tiver sido contratado temporariamente no ano de
2022 e tenha dado causa ou tomado a iniciativa de rescindir o contrato no decorrer do
ano, por qualquer motivo, recebera -10 (menos dez) pontos; caso o candidato tenha sido
contratado temporariamente no ano de 2022 e tenha se afastado do exercicio da fungdo,
por qualquer motivo, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou
intercalados, recebera -5 (menos cinco) pontos.

4.2.1.1. A pontuagdo de tempo de servi¢o ndo podera considerar o tempo de cargo que o
candidato esteja em exercicio como servidor efetivo ou contratado, salvo se, no caso de
contratado, houver a previsio da rescisio contratual até 31/12/2022.

4.2.1.2. A pontuagdo de formagdo académica, quando relacionada a graduacao,
especializagdo, mestrado ou doutorado, somente podera ser atribuida se for relacionada a i
fungdo para a qual o candidato se inscreveu ou se for relacionada a assisténcia social ou aos .
direitos da crianga e do adolescente. |
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4.2.1.3. A pontuagdo negativa sera atribuida com base nas informac¢des constantes dos
assentamentos funcionais do servidor junto ao Departamento de Recursos Humanos.

4.2.2. Realizada a pontuagdio em cada um dos tépicos do item 4.2./, seré feita a somatoria total
de pontos de cada candidato e realizada a classificagdo final de todos os candidatos de cada
fungéio, observada a nota em ordem decrescente de cada candidato, sendo utilizado como
critério de desempate, nesta ordem:

a) Candidato idoso com maior idade;

b) Candidato com maior idade.

4.3.1. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo:

a) Caso ndo cumpra as normas estabelecidas neste Edital, as leis de regéncia dos contratos
temporarios, as leis de regéncia do servidor piiblico e as normas decorrentes dessas
legislagdes;

b) Caso ndo apresente a documentagdo ou apresente a documentagdo incompleta que
comprove os pontos que obteve no Processo Seletivo;

¢) Caso ndo apresente a documentagio exigida para contratagio;

d) Caso tumultue, dificulte ou impega a realiza¢do da designac¢do de fungdes conforme
estabelecido no cronograma do item 3.1,

4.3.2. O candidato eliminado serd excluido do processo seletivo, ficando impedido de ser
contratado pelo Municipio, nas fung¢des previstas neste Edital, pelo prazo de 90 (noventa) dias.

4.3.2.1. Caso ndo tenha interessados em ser contratados para determinada fungdo e haja

interessado  penalizado com a regra deste item 4.3.2, a penalizagdo podera ser
desconsiderada.

4.3.2.2. Se o candidato eliminado for o que apresentou maior tempo de servigo, a

Classificagdo Geral sera refeita sem implicar em abertura de prazo para interposi¢do de
recurso.
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5.1.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, observada a ordem de classificagdo,
convocara os candidatos para se apresentar na Secretaria com a documentagdo necessaria para
contratagdo e encaminhard 0 mesmo para assinatura do contrato junto a Secretaria Municipal
de Administragdo e Planejamento na sede da Prefeitura Municipal.

5.1.1.1. Os candidatos que ndo comparecerem no horério estipulado no cronograma do item
3.1 para o evento “Recebimento da Documentagio Comprobatéria dos Candidatos e
Encaminhamento para Contratagdo™ serdo eliminados do presente Processo Seletivo.
podendo, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, convocar os demais
candidatos, na ordem de classificagdo, por e-mail ou telefone.

5.1.1.2. Enquanto houver vaga e candidatos inscritos a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social podera convocar os inscritos, na ordem de classificago, por e-mail
ou telefone, para contratagiio imediata.

5.1.1.3. Néo havendo candidatos inscritos e havendo vagas a serem preenchidas, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social divulgara Edital de Convocagio e Designagdo, com
prazo minimo de 4h (quatro horas) para comparecimento de interessados, onde serd
contratado o candidato que apresentar maior tempo de servigo na fungdo, independente de
estar ou ndo classificado no presente Processo Seletivo e que tenha a formag¢do minima
exigida para a fungdo.

5.1.1.4. Como critério de desempate sera observado:
a) Candidato idoso com maior idade;
b) Candidato com maior tempo de formado;
¢) Candidato com maior idade.

5.1.1.5. O processo de Convocagdo e Designagéo podera ser repetido quantas vezes forem
necessarias até que se preencha a vaga.

5.1.2. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social entregara a listagem com a
documentagio necessaria para contrata¢io.

5.1.3. As convocagdes e designagdes de vagas que surgirem no decorrer do ano de 2023
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observardo as disposi¢des deste Edital, vedada a eliminagdo dos candidatos que ndo
comparecerem por ocasido destas convocagdes e designagdes.

5.2.1. Os recursos contra decisdes proferidas na etapa de designagdo observaro as disposi¢des
da Lei Municipal n® 360, de 24 de novembro de 2011, sem a atribuigiio de efeito suspensivo.

5.2.1.1. As decisdes contra as quais o candidato deseje interpor recurso deverdo ser objeto
de certiddo expedida pela autoridade que decidiu e entregue ao candidato em até 48h
(quarenta e oito horas) depois de solicitada.

5.2.1.2. A solicitagdo da certiddo devera ser feita tdo logo a decisio seja tomada, sob pena
de preclusdo do direito de recorrer.

5.2.2. Os candidatos que eventualmente possam ser prejudicados pelo recurso de outro
candidato deveréo ser intimados para apresentar alega¢des no processo do recurso.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. O presente processo seletivo independe de homologagdo, sendo que os atos praticados se
regem pelas disposi¢des aqui estabelecidas e nas normas de regéncia.

6.2. Este processo seletivo tem validade até 30 de junho de 2023.
6.3. Néo cabera recurso que nio esteja expressamente previsto neste Edital.

6.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no Mural da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e da Prefeitura Municipal e, também, no e-mail informado
no ato da inscrigdo.

6.4.1. Todas as publicagdes sobre o presente processo seletivo serdo afixadas no Mural da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Prefeitura Municipal.

6.4.2. A informag&o ou convocagio por e-mail ou telefone nio ¢ obrigatoria para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e estes meios somente serdo utilizados em caso de vagas
que esteja dificil o provimento.

6.5. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ndo se responsabiliza quando os motivos
de ordem técnica néo lhes forem imputéveis, bem como por e-mails ndo recebidos por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
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a transferéncia dos dados ou o recebimento de convocagdes.
6.6. O Contrato Temporario é o modelo constante do Anexo I deste Edital.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

Cabeceira Grande, 10 de Janeiro de 2023; 26° da Instalagdo do Municipio.

GiTiwow V. Fogumols
CRISTINA NAYELZY FAGUNDES
Secretiaria Municipal de Desenvolvimento Social
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