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ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAC}AO - SEMED
EDITAL SME N° 001, DE 09 DE JANEIRO DE 2023
Processo Seletivo Simplificado de Anélise Curricular N° 001/2023

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA COMPARECIMENTO A DESIGNACAO AO CADASTRO RESERVA

A Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) convoca os(as) candidatos(as) classificados(as) para o
cargo detalhado abaixo, para designacdo com vistas a suprir vaga imediata e temporaria, no Municipio de
Cabeceira Grande-MG, para analise documental e comprovacao de experiéncia para posterior contratacéo.

Descreve-se abaixo a Especialidade e vaga disponivel na localidade:

DESCRICAO DE ESPECIALIDADE, VAGA E LOTACAO

FUNCAO/ESPECIALIDADE VAGA LOTACAO (Local de Trabalho)
PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA NO | Olvaga | Escola Municipal Joaquim de Mendonga
COMPONENTE CURRICULAR (LINGUA INGLESA) 12 aulas (Distrito de Palmital de Minas)

A disposicdo de vagas e lotagdo podem sofrer alteragdes durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado de Analise Curricular N°
001/2023.

Data: 22/09/2023 (sexta-feira)

Horario: 08h00min

Local de Realizacdo de Designacao: Edificio-Sede da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande
Endereco: Praga Sdo José, S/N - Centro / Cabeceira Grande-MG.

E de responsabilidade do candidato, conforme o Edital SME N° 001/2023, a apresentacdo dos
documentos (ORIGINAIS E COPIAS) no ato da designacéo. Os classificados deverdo comprovar os requisitos
de qualificacdo e experiéncia profissional, além de entregar a documentacdo de acordo com o item 5.2.2 do
Edital n® 001/2023:

a) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento;

b) Documento de identidade Oficial com foto - (RG).

¢) Titulo Eleitoral - em caso de uso do E-Titulo devera ser impresso um print da tela do smartphone e afins com 0 QR Code
visivel;

d) Comprovante de experiéncia especificamente na area pretendida, sendo que a comprovacao de tempo de servico se dara
através de certiddo de contagem de tempo de servico pablico na funcéo pretendida em 6rgéo e/ou entidades publicas federal,
estadual, distrital ou municipal, com assinatura, carimbo e matricula do servidor do RH emitente, e/ou na iniciativa privada
através de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS em funcéo idéntica a pretendida.

e) Comprovantes da Ultima votacao 2° turno, eleicdes 2022, ou certiddo de quitacéo eleitoral. (Para obter certiddo de quitacéo
eleitoral, acessar: http://www.tsejus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

f) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

h) Comprovante de endereco: Conta de agua ou telefone emitido nos Gltimos 60 dias;

i) Diploma, certificado ou atestado de conclusdo do curso exigido para o cargo pretendido. Somente serdo aceitas declaracfes
de curso com datas de expedicdo ATUALIZADAS DE NO MAXIMO 60 DIAS;

j) Declaracédo de nao acimulo em cargo publico;

k) Carteira de Trabalho;

1) Certiddo de antecedentes Criminais:

m) 1 foto 3x4;

n) Comprovante de PIS/PASEP;

0) Dados da conta bancaria para pagamento.

Mais informacg6es podem ser obtidas por meio do telefone (38) 9.9733-4847.

Marcia Bonfim Fernandes Lima
Secretaria Municipal da Educacéo



