(ABECEIRA
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 01/2023
PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO RESERVA.

O Prefeito do Municipio de Cabeceira Grande (MG), Eldson Amorim Duarte, no uso das
atribuicGes que lhe séo conferidas pela legislacdo em vigor, atendendo a demanda da Secretaria
Municipal de Administracdo e Assisténcia Social:

Considerando a necessidade de contratacdo de servidores por tempo determinado para

atender necessidade temporéria e de excepcional interesse publico,

Resolve:

Nos termos do disposto na Lei Municipal n.° 263 de 27 de fevereiro de 2007 e no uso de
suas atribuicdes legais, O MUNICIP10 DE CABECEIRA GRANDE-MG, torna publica a abertura
das inscricdes para do PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA do

seguinte cargo:

CARGOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL:
e AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AUXILIAR DE CUIDADOR
e AUXILIAR EM ADMINISTRACAO PUBLICA - AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS.
e AUXILIAR EM ADMINISTRACAO PUBLICA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
e AUXILIAR EM ADMINISTRACAO PUBLICA - MOTORISTA CATEGORIA “D”ou “E”.
e AUXIAUXILIAR EM ADMINISTRACAO PUBLICA - VIGIA

CARGOS PARA NIVEL MEDIO:
e AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - FACILITADOR SOCIAL
e AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ORIENTADOR SOCIAL
e ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL — EDUCADOR /CUIDADOR SOCIAL

Este processo seletivo reger-se-a nos termos da legislacdo vigente e ainda de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital.
1 —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Prefeitura Municipal de Cabeceira
Grande MG, por meio da Secretaria Municipal da Administracdo e da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Cidadania.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado consistira em etapa Unica, eliminatéria e classificatéria,
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mediante comprovacao documental.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado por este Edital, executado pelas
Secretarias acima citadas.

1.4- O contrato firmado sera por periodo determinado para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico.

1.5- O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.6 - O edital sera publicado no dia 24 de julho apds as 17 horas, 0s horarios estabelecidos neste
Edital seguirdo o horario de Brasilia.

1.7 - Os recursos contra este Edital deverdo ser apresentados, presencialmente, no dia 31 de julho
de 2023, na Secretaria Municipal da Administracdo, na Sede da Prefeitura Municipal de Cabeceira
Grande, situada na Praca Sao José S/N, Centro, Cabeceira Grande-MG.

1.8- As InscrigOes serdo realizadas no site https://www.cabeceiragrande.mg.gov.br/ a partir das
08h00 do dia 25 ao dia 27 de julho de 2023.

1.9 O Contrato por prazo indeterminado extinguir-se-a sem direito a indenizacdes:

I - pelo término do prazo contratual,

Il — por iniciativa do contratante, observado o interesse publico;

I11 - por iniciativa do contratado;
2 -DASVAGAS, FUNCOES PUBLICAS, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO

E SALARIO.
Auxiliar de Servicos Gerais C.QAE%'ESRIKO EnsinganliB:jeei?ental 44 horas R$ 1.320,00
Vigia DRSO E”SingoFm“gfeatg"e”ta' 44 horas R$ 1.320,00
Motorista C.QAE%'ESRIKO EnsinganliB:jeei?ental 44 horas R$ 1.741,00
Auxiliar Administrativo erail E”SingoFm“g?eat?e”ta' 40 horas R$ 1.320,00
,(i\e}uzilljiiz; ggrEducador/ Auxiliar CéAE%éSRLiO Ensinganligijezi?ental 44 horas R$ 1.320,00
Facilitador Social CQE%'EECZO Enéi)nrgp'\l/éfgio 40 horas R$ 1.540,00
Orientador Social C.QAE%'ESRIKO Encs:i)nrgpl\l/(lafgio 40 horas R$ 1.540,00
Educador/Cuidador CQE%'EETAO Enéi)nrﬁp'}/ﬁgio 44 horas R$ 1.540,00
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3 - DAS ATRIBUICOES, REMUNERACAO E CARGA HORARIA
3.1 - As atribuicdes das fungdes sdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

3.2 - O valor da remuneracdo sera o da faixa inicial do cargo fixado no Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos servidores publicos efetivos da Prefeitura de Cabeceira Grande.

4 —DAS INSCRICOES

4.1 - A inscricdo implica em aceitacdo tacita, por parte do candidato, de todas as condi¢des e
exigéncias estabelecidas no presente Edital.

4.2 - Sao condicOes para a inscricao:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro conforme a Constituicdo Federal de 1988.

b) Contar, na data da inscricdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacdes militares quando do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

f) Possuir nivel de escolaridade exigido para o desempenho da funcéo;

g) Nao ter sido dispensado por justa causa, ou demitido a bem do servico publico de qualquer dos
entes federativos nos ultimos 05 (cinco) anos.

4.3 - No ato da convocagéo, o candidato (ou seu procurador) devera entregar copias autenticadas,
ou simples, desde que acompanhada dos respectivos originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Documento de identidade Oficial com foto (RG);

c) Titulo Eleitoral —em caso de uso do E-Titulo devera ser impresso um print da tela do smartphone
e afins com o QR Code visivel,

d) Comprovantes da ultima votacdo 1° e 2° turno, eleigdes 2022, ou certiddo de quitacéo eleitoral.
(Para obter certidao de quitacédo eleitoral, acessar:

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Certificado de Reservista (Candidatos do sexo masculino);

g) Comprovante de endereco: Conta de agua, luz energia ou telefone emitido em até 60 dias;

h) Diploma, certificado ou atestado de concluséo do curso exigido para o cargo pretendido.
Somente serdo aceitas declaragdes de curso com datas de expedicdo ATUALIZADAS DE NO
MAXIMO 60 DIAS;
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i) Certiddo de contagem de tempo de servigo publico em 6rgédos e/ou entidades publicas Federal,

Estadual, Distrital ou Municipal, contrato de trabalho e/ou anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, em funcdo idéntica a disponibilizada no presente edital.

j) Certidao de antecedentes Criminais Federal;

k) 1 foto 3x4;

I) Comprovante de PIS/PASEP;

m) Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico (ANEXO V)

4.4 - Qualquer irregularidade ou divergéncia entre as informacgdes prestadas e 0os documentos
apresentados, constatadas em qualquer momento, ensejard a desclassificacdo do candidato, bem
como, da rescisdo da contratacdo realizada.

4.5 — No ato da inscri¢do o candidato podera optar pelo local de trabalho entre a Sede e o Distrito.

5-DA CLASSIFICAQAO DOS CANDIDATOS

5.1 - A classificacdo do presente Processo Seletivo dar-se-4 mediante a experiéncia comprovada
em dias.

5.2 - A comprovcao do tempo de servigco podera ser feita por meio de certiddo de contagem de
tempo de servico publico na mesma fungdo em 6rgdos e/ou entidades publicas federal, estadual,
distrital ou municipal; por meio de contrato de trabalho e/ou de anotagédo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, emitido, carimbado e assinado pelo setor responsavel da emissdo do
documento, em funcéo correspondente a disponibilizada no presente edital.

5.3 - Serdo convocados os candidatos classificados no presente Processo Seletivo, obedecendo a
ordem crescente de pontos conforme a necessidade das Secretarias.

5.4 - Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontuacdo serdo fatores de
desempate:

a) Candidato com maior contagem de tempo de servico prestado na fungéo, contados em dias.

b) Candidato mais idoso.

5,5 - O candidato convocado que, por qualquer motivo ndo apresentar em tempo habil a
documentacdo completa exigida neste Edital, ficara automaticamente desclassificado e perdera
sumariamente o direito a contratacgéo.

5.6 - Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou a divergéncia nas informacdes apresentadas,
o candidato sera excluido do processo.

5.7 — E vedada a contratagdo de servidores que n&o se adequam ao disposto no inciso XVI do artigo
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37 da Constituigdo Federal (acumulagdo remunerada de cargos publicos).

6- DOS RESULTADOS

6.1 — Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site eletrénico da
Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande - “DOC.e”, https://www.cabeceiragrande.mg.gov.br/,
bem como no mural da sede da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, nas datas constantes no
ANEXO I, sendo de total responsabilidade do candidato a observancia do mesmo;

6.2 - Todos os candidatos classificados no presente processo seletivo serdo relacionados em listagem

classificatoria, que sera utilizada para eventuais contratagdes

7 - DOS RECURSOS

7.1 — Os candidatos poderdo interpor recurso contra a classificagdo, ap6s a divulgagédo da lista,
mediante peticdo escrita, dirigida a comissdo de sele¢do do processo seletivo simplificado, com a
descricdo clara e ampla dos motivos que justifiquem o inconformismo do candidato.

7.2 — O recurso do resultado da classificacdo deverd ser protocolizado na sede da Prefeitura
Municipal, no prazo de 01(um) dia, contados do primeiro dia Gtil seguinte ao da publicacdo, no
horario compreendido entre 07h30min as 11h30min e 13h00 as 17h00 (Horério de Brasilia),
conforme ANEXO | deste edital;

7.3. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo analisados.

7.4 Os recursos deverao ser julgados pela comissdo do processo seletivo simplificado em até 2 (dois)
dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de recebimento.

7.5. Havendo provimento do recurso interposto e alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior, sera pulicada nova lista de classificacao, apds
a repectiva homologacéao do resultado.

7.6. A homologacéo e o resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados nos mesmos locais
previstos para a divulgacédo da classificacao inicial, na data estipulada no ANEXO I.

7.7 - Do resultado final devidamente homologado nédo cabera recurso.

8. DA CONTRATACAO
8.1.— Apobs a Homologacao do resultado final, os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo
convocados de acordo com necessidade da Administracdo Municipal, via e-mail e contato

telefénico.
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8.2 - E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado acerca das publicagdes no site

oficial da Prefeitura, bem como, manter atualizado o e-mail utilizado no momento da inscricao, a
fim de receber as notificacdes.

8.3 — O Candidato devera comprovar, no ato da contratacdo, a veracidade de todas as informacoes
prestadas no ato da inscrigdo para ndo ensejar em desclassificacdo do presente certame.

8.4 — O candidato serd desclassificado automaticamente caso, por qualquer meio, faca uso de
informacdo ou documento falso para a inscri¢do ou quando deixar de informar no ato da inscrigdo

dados pessoais que implique diretamente na pontuacao.

9. — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas contidas neste Edital,
pressupondo conhecimento integral de seus termos, ndo podendo alegar seu desconhecimento.
10.2 - O ndo atendimento, pelo candidato, as convocacdes efetuadas, implicara em sua desisténcia
da vaga do processo seletivo.

10. 3 - Havendo desisténcias por parte do candidato de uma vaga ja disponibilizada e prevista no
edital de convocacdo, seguir-se-a a lista de classificados, dando a oportunidade a todos os candidatos
inscritos até que a vaga seja preenchida.

10.4 - O Cronograma do presente certame esta previsto no Anexo I;

10.5 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Cabeceira Grande — “DOC.e”, disponibilizado no endereco
eletronico https://www.cabeceiragrande.mg.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de Cabeceira

Grande.

Cabeceira Grande - MG, 24 de Julho de 2023.

ELDSON AMORIM DUARTE
Prefeito do Municipio de Cabeceira Grande
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ANEXO |
CRONOGRAMA BASICO (AS PUBLICACOES SERAO FEITAS APOS AS 17 HORAS)

ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

Publicagéo do Edital 24/07/2023
Periodo de Inscri¢Bes 25/07/2023 a 27/07/2023

Classificacdo Preliminar 28/07/2023
Recurso de Interposicao da Classificacéo 31/07/2023
Analise e resultado final do recurso 02/08/2023
Homologacéo e Resultado final 04/08/2023

Convocacéo e entrega de documentacéo A partir de 04/08/2023
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ANEXO 11

1. Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO PUBLICA
1.1. Especialidade: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo sintética:

Compreende 0s cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos
acumulados nas sarjetas, executando tarefas bracais simples, servigos de limpeza e arrumacdo, de zeladoria, nas
diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refei¢des.

Atribuicbes tipicas:

a) limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de edificios publicos municipais, a fim de manté- los nas
condicdes de asseio requeridas;

b) recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas;

C) percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

d) preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

e) manter limpos os utensilios de cozinha;

f) auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

) preparar lanches e outras refeicbes simples, segundo orientacdo superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

h) verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso;

i) comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

1) recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando- os por
destinatario, observando o nome e a localizago, solicitando assinatura em livro de protocolo;

k) executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e
pagamentos; e

) executar outras atribuicdes afins.

Cargo: AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1.1. Especialidade: AUXILIAR DE CUIDADOR

Descricdo Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a auxiliar nas tarefas de responsabilidade do cuidador social em érgdos ou
entidades do Municipio que oferecem medidas de protecdo a criangas e adolescentes em situagdes de risco.

Atribuicbes Tipicas:

a) dar apoio as fun¢des do Cuidador Social nos cuidados e seguranca dos acolhidos;

b) prestar cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza de ambientes internos e externos)

c) realizar os servicos de preparagao de alimentos;

d) realizar os servicos de limpeza de vasilhames, mobiliarios, etc.;

e) realizar servigos de lavagem e passagem de roupas de cama, mesa, banho, e vestuarios; realizacdo de servigos
externos; e

f) executar outras atribuicdes afins.
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Cargo: ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1.1. Especialidade: CUIDADOR SOCIAL.

2. Descricdo Sintética:
Compreende 0s cargos que se destinam a prestar atendimento em 6rgaos ou entidades do Municipio que oferecem
medidas de prote¢do a criancas e adolescentes em situagdes de risco.

Atribuicdes Tipicas:

a) organizar a rotina doméstica e do espaco residencial dos abrigos e/ou outros érgdos e entidades de protecdo a
crianca e ao adolescente;

b) prestar cuidados basicos com alimentag&o, higiene e protecdo;

c) manter relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;

d) organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente abrigada);

e) auxiliar a crianca e o adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade;

f) organizar registros individuais, inclusive fotograficos, sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente,
de modo a preservar sua histéria de vida;

g) acompanhar as criancgas e adolescentes nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;

dar apoio na preparacgdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sob a orientacdo e supervisao de profissional

de nivel superior;

h) complementar os afazeres domésticos em conjunto com o Auxiliar de Cuidador; e

executar outras atribuices afins.

Cargo: AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ORIENTADOR SOCIAL

Atribuic6es tipicas:

Orientador social ou educador social (SCFV) Funcéo exercida por profissional com, no minimo, nivel médio de
escolaridade, conforme dispde a Resolugcdo CNAS n° 09/2014. O orientador social tem atuacdo constante junto ao(s)
grupo(s) do SCFV e é responsavel pela criacdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico.

a) Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a atencédo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situacBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fun¢&o protetiva da familia;

b) Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usuéarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

c) Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f)  Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacoes;

g) Apoiar e participar no planejamento das ag0es;

h) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

i) Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades; Legislacdo — Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) -

j)  Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e, ou, ha comunidade;

k) Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o

enfrentamento de situacGes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades
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socioassistenciais;

I)  Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacgéo das acGes;

m) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

n) Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo
com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar;

0) Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

g) Apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas pablicas;

r) Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado;

s) Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

t) Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

u) Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em
cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacdo de méo de obra;

v) Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; =

w) Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

4. Cargo: AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL - FACILITADOR SOCIAL
Atribuicdes tipicas:

O facilitador social atua no auxilio e apoio ao Orientador social junto ao(s) grupo(s) do SCFV.

5. Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO PUBLICA

1.1. Especialidade: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao sintética:

Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio

administrativo e financeiro.

Atribuicoes tipicas:

a) atender ao publico, interno e externo, prestando informagfes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

b) duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o nimero de copias;

c) operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

d) atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;

e) registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do funcionarios ou visitante,
fazendo controle dos atendimentos diarios;

f) datilografar ou digitar textos pequenos textos e documentos;

g) operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagGes, bem como consultar registros;

h) arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse  da  unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

i) receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

j) controlar estoques e distribuir material de acordo com as instrucdes recebidas;

K) receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

I) preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informaét“)es e os documentos originais;
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elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagGes, realizando os levantamentos necessarios;

fazer célculos simples; e

n)

executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e
pagamentos.

Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO PUBLICA
1.1. Especialidade: MOTORISTA

Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e de carga e
conserva-los em perfeitas condicBes de aparéncia e funcionamento. Habilitacdo — CNH nas categorias D ou E

Atribuic0es tipicas:

a) dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e materiais ;

b) verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo, verificando o estado dos
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel
e demais equipamentos previstos por lei;

c) efetuar transporte de passageiros e de carga utilizando vans, micro-6nibus, 6nibus e caminhdes;

d) verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa;

e) efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do

Municipio;

f) realizar transporte de estudantes da rede municipal de educacéo;

g) fazer transporte de maquinas e equipamentos dentro ou fora do Municipio;

h) orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

i) observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; j) fazer pequenos
reparos de urgéncia;

j) manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-0 & manutencdo sempre que
necessario;

k) observar os periodos de revisdo e manuten¢do preventiva do veiculo;

[) anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;

m) recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servigo, deixando-0 corretamente estacionado e

fechado; e executar outras atribuicdes afins.

Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO PUBLICA
1.1. Especialidade: VIGIA

Descricdo sintética:
Compreende o0s cargos que se destinam a fazer, sob supervisdo, o policiamento de edificios e logradouros publicos
municipais.

Atribuicdes tipicas:

a)
b)

c)

fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracdes, estacionamento indevido de veiculos
e permanéncia de pessoas inconvenientes;

fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso,
as autorizagbes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situacfes
suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranca do local;

fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, cal¢cadas, pracas e outros locais sob sua jurisdicao;
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policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredac6es, roubos, danos em

jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressdo ao patriménio municipal;

d) alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou perigo;

e) prestar informacGes e socorrer populares, quando solicitado;

f) entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder;

g) articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na &rea sob sua jurisdicéo;

h) abordar individuos em atitudes suspeitas com relacdo a outras pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os a
autoridade policial;

i) registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

j) zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢des de uso, bem como pela guarda e

conservacgdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades, como revolver, cassetete e outros; e executar
outras atribuicdes afins;
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ANEXO 111
FUNCAO PUBLICA, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO.

~ . VAGAS : CARGA | VENCIMENTOS
FUNCOES PUBLICAS ESCOLARIDADE MINIMA HORARIA (R$)

Auxiliar de Servicos Gerais DC?SQSETRFi?A Ensino Fundamental Completo | 44 horas R$ 1.320,00

Vigia DCSSSSS’ETR%)A Ensino Fundamental Completo | 44 horas R$ 1.320,00

Motorista DC?QQSETRFSJA Ensino Fundamental Completo 44 horas R$ 1.741,00

Auxiliar Administrativo DCEA}I?DI?SSETRRi/OA Ensino Fundamental Completo | 40 horas R$ 1.320,00
ili ili CADASTRO

g;ugljliz;ggrEducador/ Auxiliar DE RESERVA | Ensino Fundamental Completo 44 horas R$ 1.320,00

Facilitador Social Dcéo‘glf‘ssETRFi?A Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.540,00

; : CADASTRO . .
Orientador Social DE RESERVA Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.540,00
Educador/Cuidador DC?FE)&SETRFSJA Ensino Médio Completo 44 horas R$ 1.540,00
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/ FUNCAO/ EMPREGO PUBLICO

Eu, portador (a) do RG

declaro, para fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988

com redacdo determinada pelas Emendas Constitucionais n® 19 €20 de 1998, que ndo exerco
nenhum outro Cargo, Emprego ou Funcdo Publica, inacumulavel, no &mbito da Administragdo
Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundacGes, empresas publicas,
sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente
pelo poder publico, tampouco recebo proventos de aposentadoria de cargo inacumulavel na

atividade.

Local e Data

Assinatura
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